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1. Carta del Consejo

Presentamos el Informe de Progreso en relacion con el cumplimiento de los diez principios del Pacto
Mundial, asumidos por ACTTIA MEDIOAMBIENTALS.L. (en adelante ACTTIA) en afio 2021, continuando con
el afan de transparencia de la compafiiay el compromiso de creacién de valor a través de la Responsabilidad
Social Corporativa.

Con nuestra adhesién al Pacto Mundial de las Naciones Unidas y con la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, queremos compartir con nuestros principales grupos de interés, nuestra vision de gestion
responsable y la busqueda constante del equilibrio entre el entorno vy el sector.

Ese anhelo de gestidn responsable llevd en los dltimos afios a diversificar las lineas de negocio; por un lado,
mediante la distribucién de biocombustibles, bajo el sello de GALICIA CALIDADE, como el pélet de madera,
certificado ENplus A1, y la astilla. En definitiva, combustibles respetuosos con el medio ambiente y que
contribuyen al mantenimiento de la economia circular, que aprovechan los recursos, crean empleo y
reducen las emisiones en la Comunidad.

En ACTTIA hemos afrontado este segundo afio de pandemia global gracias al esfuerzo por parte de todo el
equipo, que ha mostrado su entrega, competitividad y profesionalidad. El desarrollo de un proceso de
implantacién de mejoras e innovacion de los sistemas, y la capacidad de adaptacion mostrada para hacer
frente a los cambios necesarios ha sido fundamental.

Este esfuerzo colectivo nos ha permitido afrontar con determinacion las circunstancias coyunturales,
poniendo el foco en la optimizacién de gestién del talento y en la incorporacién de herramientas e
instrumentos que nos permitan seguir progresando.

En el drea de personal, hemos dado otros pasos destacados, como la aprobacién del Plan de Conciliacion,
gue muestra el firme compromiso de la compafiia para seguir avanzando hacia la igualdad de derechos y
oportunidades. Y en ese marco, se ha reforzado también la ejecucion del Plan de Responsabilidad Social,
gracias a la implementacion de acciones en beneficio de la comunidad de cardcter solidario.

En este afio 2021 se obtiene el premio especial a la Innovacién en Prevenciéon de Riesgos Laborales
concedido por MC MUTUAL “Antonio Bard”, en el que se reconoce la labor de las empresas e instituciones,
cuyo compromiso con la prevencién va mas alld del estricto cumplimiento normativo y que desarrollan
politicas eficaces que mejoran las condiciones de trabajo y la salud laboral de sus empleados.

Les invitamos a continuacién a leer las siguientes paginas, en las que encontrardn mas informacion
relevante acerca de nuestro compromiso con la Responsabilidad Social.

Luis Pardo Longueira Luz Pardo Longueira
Consejeros Delegados de Gestan Medioambiental
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2.1 UBICACION Y CONTACTO

Denominacion social:
ACCTIA MEDIOAMBIENTALS.L.
Direccion:

v" OFICINAS CENTRALES: Avenida da
Praia, Parcela 108-B, Pol. Ind. Sabén.
15.142 Arteixo — A Corufia

v CENTRO DE EXPLOTACION: As Pias,
Lugar de Codesoso. 15.813 Sobrado
dos Monxes - A Corufia

Teléfono:

981 758 519

CIF: B15743750

CNAE:38.21 ‘ e Koo N

1/2.000.000 W g e Wy

Contacto: Dfa. Luz Pardo Longueira

Direccion Web:

www.acttia.es

info@grupogestan.net ~

——y - woe N
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NUESTRAS INSTALACIONES

CTRI SOBRADO DOS MONXES

Centro de tratamiento de residuos industriales

SERVICIOS CENTRALES y CENTRO [+D+i
SABON-ARTEIXO
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2.2 APUESTA POR LA SOSTENIBILIDAD
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2019
)

Presentacion
de la
Primera
Memoria de
Sostenibilidad
y Plan RSE

—

2019 2020
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Certificado Se adapta el
en Gestion Sistema de
éticay Gestién para
socialmente cumplir con
responsable los requisitos
segun norma de lanorma
SGE21 ISO 45001

2021
O )

Adhesién al
PACTO
MUNDIAL
DE LAS
NACIONES
UNIDAS
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Nuestra Politica de sostenibilidad involucra a toda la Organizacidn para ofrecer la mejor calidad
en el producto y servicio hacia nuestros clientes. Para ello, alineados con nuestra direccion
estratégica, velamos constantemente por: la calidad de los procesos (Quality), la salud y
seguridad de nuestros trabajadores (Health& Safety), los aspectos ambientales (Enviroment) y
los aspectos sociales, éticos y de buen gobierno (Community). Todo ello con el fin de maximizar

el impacto positivo de la compaiiia.
El Sistema Integrado de Gestion elaborado e implantado es aplicable a las actividades de:

“ALMACENAMIENTO, VALORIZACION Y ELIMINACION MEDIANTE VERTEDERO DE RESIDUOS NO
PELIGROSOS Y RESIDUOS CON AMIANTO. FABRICACION Y VENTA DE PRODUCTOS
RECUPERADOS DEL PROCESO DE VALORIZACION. COMERCIALIZACION DE PELLETS”

Como parte de un proceso permanente, la ejecucion de esta politica se lleva a cabo través de los

siguientes compromisos:

1. Compromiso con la calidad del producto y satisfaccidn de las expectativas de nuestros clientes.
La satisfaccién de nuestros clientes es un objetivo imprescindible, permanente y prioritario para
alcanzar relaciones estables y duraderas con los mismos. Para ello, se establecen canales de
comunicacion que permitan ofrecerles soluciones inmediatas, favoreciendo un contacto directo

y permanente para la identificacién de oportunidades de mejora.

2. Compromiso con la seguridad y la salud, con la prevencidn de riesgos laborales y la mejora de
las condiciones de trabajo, velando por la seguridad y salud en el trabajo de todas las personas
con el fin de proporcionar un lugar de trabajo seguro, sano vy libre de potenciales dafios que

pueden generar deterioro en la salud de nuestros empleados, contratistas y comunidad.

3. Compromiso con la proteccién ambiental. Comprometiéndonos con la prevencién de la
contaminacién y la preservacion del medioambiente, promoviendo actividades y buenas
practicas encaminadas a la reduccién de impacto, usando de forma sostenible los recursos
materiales, fomentando el ahorro de energético y la reduccion de generacion de residuos,

priorizando su valorizacion, promoviendo la lucha contra el cambio climatico.
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4. Compromiso con la innovacién y la mejora continua, perfeccionando nuestros sistemas
productivos con el avance en el conocimiento tedrico y practico de los mismos, mejorando la
competitividad de nuestros productos y desarrollando innovaciones y practicas que nos
diferencien, buscando una coordinacién dptima entre las distintas funciones, asi como la maxima
eficacia y eficiencia en los procesos tanto productivos como de gestidon, poniendo a disposicidon

los medios humanos, recursos y materiales suficientes y adecuados.

5. Compromiso con la formaciéon e integracion, apostando por el desarrollo de las personas e
implicando a todos los miembros de la organizacién y resto de partes interesadas en la busqueda

y consecucion de los objetivos y metas.

6. Compromiso con un clima laboral saludable, apostando por la igualdad de oportunidades en
el ambito laboral, fomentando la participacion, el desarrollo profesional y la conciliacion de la

vida laboral y familiar.

7. Compromiso con el buen gobierno y comportamiento ético, estableciendo los procedimientos
necesarios para poner en practica los valores esenciales de la organizacién y trasparencia,
manteniendo una comunicacién permanente y transparente y una actitud de colaboracion con

todos nuestros grupos de interés.

8. Compromiso con la proteccidn y tratamiento adecuado de los datos personales e informacién,

promoviendo la seguridad de los datos legalmente protegidos y el buen uso de las herramientas.

9. Compromiso legal. ACTTIA asume el compromiso de cumplir los requisitos aplicables, tanto
legales y reglamentarios como otros que la organizacion suscriba. ACTTIA quiere contribuir al
desarrollo de todos sus grupos de interés al objeto de lograr personas mas socialmente

responsables, competentes y comprometidas con la calidad, la prevencion y el medioambiente.
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2.3 PERFIL DE LA COMPANIA

CALIDAD, ETICA 'Y TRANSPARENCIA

Desde ACTTIA ofrecemos la integracion de los servicios ambientales en nuestra cadena de
valor, priorizando y garantizando la reduccion, la reutilizacién y el reciclaje de los residuos,
mediante instalaciones medioambientales propias. Procuramos la buisqueda continua de la
calidad y la excelencia de nuestros servicios, como asi lo acreditan las certificaciones en
Sistema de Gestién Integrado, el Programa Interno de Etica Profesional, y el de Prevencién

de Riesgos Delictivos.

GRUPO GESTAN

ACTTIA pertenece a GRUPO GESTAN, un grupo empresarial gallego con mas de 180
personas que opera en el sector medioambiental.

A lo largo de la Ultima década el Grupo ha ampliado y diversificado sus lineas de
negocio, como Empresas de Servicios Ambientales (E.S.A.) a las dreas de residuos,
aguas y energia, abarcando proyectos de ingenieria y disefio, construccién y puesta
en marcha, gestion de instalaciones y externalizacion de servicios y asesoramiento,
control y seguimiento técnico y ambiental.

“Somos el embrién del Grupo Gestan.
Nuestro origen data de hace mas de
40 afos; nuestra trayectoria,
experiencia y valores en el sector
medioambiental se han trasladado a
las nuevas sociedades del grupo”

u%
oL

(
~

@

& acttia

ecomind'
GESTAN

CONTECO .
Q@biomasa

forestal

infacla
Pli)
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2.4 MISION, VISION, VALORES

MISION

Nuestra misién es
gestionar la Ultima etapa
de los residuos con
responsabilidad y
principios,

gjerciendo un liderazgo

7=

= 9

=

sostenible en la Y

e

Comunidad.

» acttia

) \\

VISION
Enfoque multisectorial.

Implicacién con los

clientes.

Respuesta rapida en
proyectos y calidad de

gestion

VALORES

La base sobre la que crecer

L=
| COMO personas y como

profesionales.

) Las personas son la base
Er

4 de la empresa.

La integridad éticay
profesional de nuestras

relaciones internasy
externas.

El compromiso de la
compafiia para la mejora
permanente de nuestros

servicios.
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2.5 ORGANIGRAMA'Y ESTRUCTURA DE GOBIERNO

» acttia
|
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2.6 DATOS DEL GRUPO

26

Personas

611 h

de Formacion

53 %
Incremento
de personas

1.405
EPIS entregados

61,54 %
Contratos
indefinidos

162

Clientes activos
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2.7 NUESTRA ACTIVIDAD_ GESTION RESIDUQOS

En ACTTIA disefiamos y gestionamos soluciones integrales que favorecen la sostenibilidad de las
industrias, la economia circular y la lucha contra el cambio climatico. A través de medios propios,
ofrece soluciones de gestion integral de residuos, suministro de biocombustibles y plantas moviles
para tratamiento del agua.

El modelo de gestidn que se aplica a los residuos industriales, tanto peligrosos como no peligrosos,
consiste en la obligacion por parte del productor o poseedor de mantenerlos en condiciones
Optimas hasta que los entrega a un gestor autorizado, usar los servicios de un transportista de
residuos registrado, y sufragar los costes derivados de la gestion. Estas operaciones estan sometidas
a sus respectivas autorizaciones, comunicaciones previas de actividad y controles por parte de la
Comunidad Autéonoma competente.

© ©0

Residuos Residuos urbanos Residuos Residuos de Residuos Residuos de
industriales comerciales silvicultura, restos voluminosos madera
de podas
Residuos liquidos y Residuos de Residuos sanitarios RAEE's (residuos Limpiezas
lodos construccion y eléctricos y industriales
demolicion, electrénicos) especializadas

incluidos amianto
(fibrocemento y
uralita)

Estamos autorizados como gestor de residuos en las actividades de Valorizacion, Almacenamiento
y Eliminacion por la Xunta de Galicia. Contamos con un Centro de Tratamiento de Residuos
Industriales (CTRI) en Sobrado dos Monxes (A Corufia) y hasta Octubre de 2019 hemos contado
también con el CTRI de Santa Icia en Arteixo (A Corufia), centro que se fusiond con uno de nuestros
competidores, creando una nueva compafiia. Participamos, ademas, en otros CTRI y UTEs.

La valorizacion de los residuos es un pilar fundamental en la economia circular. Este nuevo modelo
econdmico basado en la sostenibilidad contribuye a mejorar el medio ambiente vy, en particular, a
combatir el cambio climatico. Cerrar el ciclo de vida del uso de los recursos permite reducir
substancialmente todas las poluciones y las contaminaciones medioambientales que derivan de la
produccion, del consumo y de la gestion de los residuos. La economia circular reduce la competicion
por los recursos, disminuye la dependencia econémica, baja el precio de las materias primas vy
genera nuevas actividades econdmicas y nuevos empleos.
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2.7 NUESTRA ACTIVIDAD_ GESTION RESIDUOS

ENTRADA RESIDUOS
(CAMION)

GESTOR
EXTERNO
RECEPC'ON . *Papely carton
*BASCULA
*CONTROLVISUAL \ /

«Plastico no reciclable

l ) oTextil no reciclable
\/ DESTINO - TRATAMIENTO —

y

IDO ORGANICO

°
° & A
N / &
y
VERTEDERO VASO VERTEDERO NUEVO
ACTUAL VASO

DIAGRAMA PROCESO PRODUCTIVO CTRI SOBRADO DOS MONXES
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2.7 NUESTRA ACTIVIDAD_ BIOCOMBUSTIBLES

ACTTIA es distribuidor certificado para el suministro de todo tipo de bicombustibles para
empresas, particulares e instalaciones publicas para calderas industriales de
comunidades de vecinos, unifamiliares, granjas, instalaciones deportivas y piscinas,
oficinas, centros educativos, hoteles y residencias etc.

La biomasa es un combustible renovable, econémico y ecoldgico, de produccién local
resultado del aprovechamiento sostenible de los montes de Galicia, capaz de producir
energia térmica y eléctrica de una forma limpia, sostenible, segura y econdmica.
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2.7 NUESTRA ACTIVIDAD_ BIOCOMBUSTIBLES

[ PELETS DE MADERA DE CALIDAD CERTIFICADA ENPLUS A1 Y ASTILLAS DE MADERA ]

El pellet certificado ENPlus Al y/o DINPlus garantiza un comportamiento homogéneo y estd controlado por organismos
independientes acreditados, cumpliendo una serie de requisitos tales como el contenido en finos, cenizas, la humedad y el poder
calorifico.

Se trata, ademas, del Unico pélet con el sello Galicia Calidade.

Acttia Medioambiental dispone de vehiculos cisterna para distribucién a domicilio que
cumplen con los requisitos de distribucién de la normativa ENPlus A1, con conductores
formados y especializados para que se mantengan sus propiedades durante el transporte
y ensilado en destino.

Comercializacion

« A granel: Servicio directo a domicilio (particulares, establecimientos rurales,
industrias, ...) desde 1tm a 25 tm, mediante cisternas y camion banera

« Sacos 15 kg y 10 kg: Palet de 70 y 42 sacos.

« Big-bag 1000 kg: Camion completo o servicio de palets.
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2.7 NUESTRA ACTIVIDAD_ BIOCOMBUSTIBLES

[ ASTILLA SECA ]

Astilla seca
Astilla de madera descortezada y seca, clasificada conforme a la ISO 17225-4 como:

Caracteristicas

Longitud: P31S Humedad: M25 Cenizas: Al Finos Densidad: BD200
PCI: >13 MJ/kg Dimensiones: 3,15 (<3)5mm):<6 Seccion
Humedad: <25 % £P<£31,5mm %Longitud transversal
Cenizas.=0,5% Fraccion gruesa (> maxima: €150 mm maxima: £ 4 cm?2
45 mm): £ 6% Densidad: =2 300

kg/m3 segun se

recibe

Comercializacion

« A granel: Servicio directo a domicilio (particulares, establecimientos rurales,
industrias, ..) desde 1tm a 25 tm, mediante cisternas y camion banera

« Big-bag 1000 kg: Camion completo o servicio de palets.
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2.7 NUESTRA ACTIVIDAD_BIOCOMBUSTIBLES

[ ASTILLA RECICLADA ]

Astilla reciclada

Es generada a partir de la valorizacion y recuperacion de residuos de envases y

embalajes de madera, puntales, recortes de la industria primaria de la madera, etc.

Caracteristicas

Longitud: P31S Humedad: M25 Cenizas: Al Finos Densidad: BD200
PCI: > 13 MJ/kg Dimensiones: 3,15 (<315mm):<6 Seccion
Humedad: < 25 % £P<315mm Longitud maxima: transversal
Cenizas:=0,5% Fraccion gruesa (> <150 mm maxima: £ 4 cm2
45 mm): £ 6% Densidad: 2 300

kg/m3 segun se

recibe

Comercializacion

« A granel: Servicio directo a domicilio (particulares, establecimientos rurales,
industrias, ..) desde 1tm a 25 tm, mediante cisternas y camion banera

« Big-bag 1000 kg: Camion completo o servicio de palets.
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A través de nuestro Codigo Etico se exponen las normas minimas de

16 P comportamiento basadas en una conducta ética y responsable, que

ol deben ser claramente atendidas tanto por todos los/as trabajadores/as

de la compafiia, como por aquellos/as que trabajen en nombre de ella,
subcontratados y proveedores de la misma.

Asi, este Cddigo aplica a todo el personal trabajador, colaborador y proveedor de ACTTIA,

teniendo en cuenta los siguientes principios:

v

v

v

Todos los servicios se planifican y se llevan a cabo respetando el medio ambiente, como
bien se refleja en la Politica de Sostenibilidad, asi como todas las actividades que se
desarrollan bajo una perspectiva ética y socialmente responsable.

Todos los proveedores externos de ACTTIA comprenden este Cédigo y aseguran que sus
actividades se guian por los principios descritos en el mismo.

Todas las personas individuales, asi como otras entidades que mantengan tanto directa
como indirectamente cualquier tipo de relacién laboral, econémica o social con ACTTIA
son tratados con seriedad, respeto y dignidad.

El Cadigo Etico fue revisado en noviembre de 2020 por el Consejo y se encuentra al alcance de

todas las personas a las que les afecte en su trabajo, mediante los siguientes métodos de

distribucion:

v

En el Sistema. Dentro de la red digital soporte de documentos de ACTTIA, cualquier
empleado/a de la Organizacidén puede consultar la documentacion relacionada con el
Sistema Integrado de Gestidn.

En la pagina web. El Cédigo Etico se publica en la pagina Web de la empresa. Asi, se
encuentra a disposicion de todos los grupos de interés. —

Copia en papel. El/la Responsable de Cumplimiento Social puede considerar necesario
entregar una copia el mismo al personal de la Organizacidn, asi como otras personas

interesadas.

Via correo electrénico. EI Responsable de Cumplimiento Social puede considerar
oportuno enviar mediante correo electrénico el Cédigo Etico.

Aplicacion BIZNEO. Todo empleado/a de la Organizacién tiene acceso al Cédigo a través
de una carpeta de documentacion compartida en esta aplicacién.
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Este Cddigo Etico ha sido definido en linea con |a Politica de Responsabilidad
Social de la compafiia, basado en el compromiso con los Derechos
Humanos.

Los Derechos Humanos son aquellos derechos que tenemos todas las
personas por el mero hecho de existir, por lo que para ACTTIA es
imprescindible respetarlos, permitiendo crear condiciones indispensables
para que las personas vivan de manera digna en un entorno de libertad,

justicia az:

J yp 16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Y,

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de
razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracién, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religidn, opinién politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién. Ademas, no
se hard distincion alguna fundada en la condicién politica, juridica o internacional del pais o
territorio de cuya jurisdiccidon dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente,
como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no auténomo o sometido a cualquier otra
limitacion de soberania.

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.

Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre, la esclavitud y la trata de esclavos estan
prohibidas en todas sus formas.

Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.
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Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su personalidad juridica

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincidon, derecho a igual proteccién de la ley. Todos
tienen derecho a igual proteccidén contra toda discriminaciéon que infrinja esta Declaracion y
contra toda provocacion a tal discriminacion.

Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los tribunales nacionales competentes,
que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la
constitucion o por la ley.

Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida publicamente y con
justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la determinacién de sus derechos vy
obligaciones o para el examen de cualquier acusacion contra ella en materia penal.

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se
pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio publico en el que se le hayan asegurado todas
las garantias necesarias para su defensa.

2. Nadie serd condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse no fueron
delictivos segln el Derecho nacional o internacional. Tampoco se impondrd pena mas grave que
la aplicable en el momento de la comision del delito.

Nadie serd objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o su
correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion. Toda persona tiene derecho a la
proteccién de la ley contra tales injerencias o ataques.

1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de un
Estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a regresar a su pais.
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1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él, en
cualquier pais.

2. Este derecho no podra ser invocado contra una accién judicial realmente originada por delitos
comunes o por actos opuestos a los propdsitos y principios de las Naciones Unidas.

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. A nadie se privard arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiar de nacionalidad.

1. Los hombresy las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin restriccion alguna por
motivos de raza, nacionalidad o religién, a casarse y fundar una familia, y disfrutaran de iguales
derechos en cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucion del
matrimonio.

2. S6lo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podrd contraerse el
matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccién
de la sociedad y del Estado.

1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.

2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion; este
derechoincluye la libertad de cambiar de religién o de creencia, asi como la libertad de manifestar
su religién o su creencia, individual y colectivamente, tanto en publico como en privado, por la
ensefianza, la practica, el culto y la observancia.

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de expresion; este derecho incluye el de
no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones y opiniones, y
el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por cualquier medio de expresion.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacién pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacién.
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1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente o por medio
de representantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas
de su pais.

3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta voluntad se expresara
mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse periddicamente, por sufragio universal
e igual y por voto secreto u otro procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a obtener,
mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida cuenta de la organizacién y
los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales,
indispensables a su dignidad vy al libre desarrollo de su personalidad.

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracidon equitativa y satisfactoria, que le
asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacién razonable
de la duracién del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia,
la salud y el bienestar, y en especial la alimentacién, el vestido, la vivienda, |a asistencia médicay
los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por
circunstancias independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los nifios,
nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccién social.
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1. Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacién debe ser gratuita, al menos en lo
concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria.
La instruccion técnica y profesional habrd de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores
serd igual para todos, en funcién de los méritos respectivos.

2. La educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera
la comprensidn, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o
religiosos, y promoverd el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de darse a
sus hijos.

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a
gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales que le
correspondan por razén de las producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea autora.

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional en el que los
derechos vy libertades proclamados en esta Declaracidon se hagan plenamente efectivos.

1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que sdlo en ella puede desarrollar
libre y plenamente su personalidad.

2. Enel ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona estara solamente
sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el Unico fin de asegurar el reconocimiento y el
respeto de los derechos vy libertades de los demas, y de satisfacer las justas exigencias de la moral,
del orden publico y del bienestar general en una sociedad democrética.

3. Estos derechos y libertades no podran, en ningun caso, ser ejercidos en oposicion a los
propdsitos y principios de las Naciones Unidas.

Nada en esta Declaracién podra interpretarse en el sentido de que confiere derecho alguno al
Estado, a un grupo o a una persona, para emprender y desarrollar actividades o realizar actos
tendientes a la supresion de cualquiera de los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion.
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de ACTTIA, basando su pensamient®

comunicacion y la formacion, /

»7 = i¢ BN
uestra compafiia. -

g:promiso y cumplimiej'}@r través de una-gestion'ética e integra de

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Por ello, ACTTIA actla siempre en base a:

v

Cumplimiento de legislacién en vigor.

Registro de todas las transacciones financieras, de manera
que estas estén disponibles en cualquier momento,
demostrando asi una total transparencia por parte de ACTTIA

Prohibicion de dar o recibir sobornos, incentivos, pagos,
regalos o actividades de esparcimiento, de manera directa o
indirecta, a o de grupos de interés de la Organizacion, tales
como empresas, clientes o proveedores, u organismos
gubernamentales, en aras de influir indebidamente en algun
acto o decisién en beneficio de la Organizacion.

Observancia realizada por el Corporate Compliance Manager,
el Controller financiero y el Responsable de RRHH como
mecanismo para detectar y limitar posibles conflictos de
intereses, ante situaciones en que el personal de ACTTIA
pudiese anteponer sus intereses personales a los de la
Compafiia.
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v" Comunicacién de cualquier acto que personal trabajador o colaborador de ACTTIA considere
como incumplimiento de esta politica, asi como proveedores y clientes. Esta denuncia se
podrd realizar mediante la plataforma interna de la compafiia, o a través del correo
electrénico a la direccion recursoshumanos@grupogestan.com. Toda denuncia se tratard de
manera objetiva y confidencial, sin conllevar en ningln caso represalia contra quien
comunique los hechos que pudieran constituir incumplimiento de esta politica.

v' Andlisis e investigacion de aquellas denuncias sobre conducta corruptiva en la compafiia,
aplicando la LOPDGDD 3/2018 E 5 DE DICIEMBRE a todas aquellas personas afectadas en el
proceso de investigacidn, con especial atencidén respecto a las personas denunciante y
denunciada, mediante la adopcién de todas las medidas que sean necesarias para garantizar
el anonimato del denunciante, cumpliendo asi con las exigencias comunitarias en materia de
Compliance.

v' Atencién a dudas, sugerencias o cualquier otro tipo de consulta que pudieran surgir sobre
esta materia, que se atenderdan a través de la direccién de correo electrénico
anteriormente citada recursoshumanos@grupogestan.com.

La violacién de esta politica podria resultar en riesgo penal o civil para ACTTIA, asi como
para aquellos que estuvieran involucrados.
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4.1 GRUPOS DE INTERES

Para ACTTIA,la identificacion y gestion de los grupos de interés es un elemento esencial para el
desarrollo de la estrategia de Responsabilidad Social Corporativa. Identificar, conocer y colaborar
con todos los grupos de interés es un aspecto clave para la compafiia y que ademads permite

orientar la toma de decisiones.

A continuacidn, se identifican los principales grupos de interés para ACTTIA:

PROPIETARIOS/AS

3 PROVEEDORES = /7

Este grupo incluye  tanto O DE LA COMPANIA
ﬁ proveedores directos  como Personas cuyo rol depende de la

proveedores indirectos, y por legalidad correspondiente, que
tanto toda la cadena de aportan fondos propios o capital
suministro. ajenos.

o o o o PERSONAS A CLIENTELA'Y

llm\"h|wm\“h|3 EMPLEADAS fﬁ COMPETENCIA

' \ Destinatarios finales de |la

Cualguier persona cuya

actividad es esencial actividad que realiza la

Organizacion: consumidores/as,
minoristas, mayoristas y

para la Organizacion.

contratantes.

Qﬂ ENTORNO SOCIAL
//?7 Todo aquel grupo de personas que se pueden ver afectados indirectamente por las

actividades que realiza la Organizacion.: humanidad (incluidas generaciones futuras),
comunidad, entorno ecoldgico global, y otros grupos como vecinos u ONGs que
defienden derechos sociales.
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De acuerdo con el compromiso adquirido por ACTTIA con sus politicas de sostenibilidad y
responsabilidad social, se ha implantado un plan de comunicacidén en el que se asegura que se
establecen y mantienen canales de comunicacién apropiados para cada grupo de interés.

=

v Serealiza una evaluacion periédica a los proveedores y se les indica que deben adherirse
a nuestra politica de sostenibilidad, anticorrupcion y al cdodigo ético. Ademas, a
proveedores que superen cierta cantidad de compra anual, se les envia una plantilla con
los nuevos requisitos sociales a requerir, y en base a ellos se analizara su riesgo y se les
dard acceso al Cédigo Etico, Anexo y Politicas.

v" Anualmente, se envia encuesta de necesidades a los proveedores, para poder abordar
esta materia con mas detalle y poder responder a las expectativas de las distintas partes.

v" Seles hace entrega de tripticos y buenas practicas ambientales y de prevencién para las
visitas con acceso a planta.

v Los propietarios de la Compafiia expresan su voluntad a través de las Juntas generales de
socios, que se celebran periédicamente, asi como en las diferentes reuniones de revisién
por la direccidn establecidos por el Sistema de Gestién Integrado, SGE21 y EMAS.

O 00O

i

v" Los empleados tienen a su disposicion diferentes vias de comunicacién, buzones de
sugerencias, correo electrénico, grupos de Whatsapp...

v" En el afio 2021 se habilita la aplicacion BIZNEO para realizar el registro de la jornada
laboral y la solicitud de vacaciones. Durante el tiempo que lleva implantado se ha
mejorado la comunicacién interna, facilitando la comunicacién entre diferentes
departamentos y eliminando la dispersion de la informacién relevante de la actividad
diaria. Ademads, con su implantacion se refuerza el compromiso de la organizacién con
las buenas practicas ambientales eliminando registros en papel.
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Las Politicas de anticorrupcidn y de sostenibilidad y el Cddigo ético se comunican a
trabajadores, clientes y proveedores. Existe un canal de denuncia doble interno y externo
a través de Quality Consultores.

En las pdginas web y en BIZNEO se puede descargar las politicas, el cédigo ético y el
cddigo de buenas practicas, estando accesible a todo el publico, asi como la declaraciéon
ambiental EMAS y la Memoria de Sostenibilidad de Acttia.

Se ha elaborado y aprobado un Plan de Conciliacidn, tras establecerse un grupo de
trabajo y proponerse medidas por parte del personal.

Desde el departamento de RRHH se realiza una encuesta relacionada con el CLIMA
LABORAL. Se consulta a las personas trabajadoras su punto de vista sobre 32 cuestiones
relativas a Clima Laboral, los resultados obtenidos para el afio 2021 se pueden consultar
a continuacion.

Resultados Encuesta Clima Laboral

88%
879 87% 87% 87%
(]

86%
85%
84% 83%
83%
82%
81%

Cuento con los Soy responsable  En migrupode  Siento que Grupo

materiales y del trabajo que  trabajo encontrar Gestan se preocupa
equipos necesarios realizo soluciones a los por el
para realizar mi problemas es lo medioambiente
trabajo prioritario

v Se realiza la primera evaluacién de desempefio a toda la plantilla con respecto al afio

2021. En la evaluacion se refleja informacion sobre las competencias y objetivos que se
requieren para cada puesto de trabajo. Los resultados se presentan en una reunion del
trabajador evaluado y su responsable de departamento, en la que el trabajador realiza
su propia autoevaluacion.

Como empresa comprometida con la igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres y la no discriminacién, ACTTIA tiene implantado un PLAN DE IGUALDAD que
resulta de aplicaciéon a todos los trabajadores, con independencia de la modalidad
contractual por la que hayan sido contratados o del cargo que ostenten.
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oY
f CLIENTELAYY COMPETENCIA

v' La satisfaccion de nuestros clientes es un objetivo imprescindible, permanente vy
prioritario para alcanzar relaciones estables y duraderas con los mismos. Para ello, se
establecen canales de comunicacién que permitan ofrecerles soluciones inmediatas,
favoreciendo un contacto directo y permanente para la identificacién de oportunidades
de mejora.

v" De acuerdo con el sistema de gestién de calidad conforme a la norma 1SO 9001, que
ACTTIA tiene implantado y certificado externamente, se registran sistematicamente
todas las reclamaciones, observaciones o recomendaciones de mejora que recibimos por
parte de este grupo de interés.

v' Ademas, medimos periddicamente la satisfaccion de nuestros clientes a través de

encuestas. Los resultados de la satisfaccion de la clientela hacia la compafiia durante los
Ultimos afios se mantienen en indices excelentes:

EVOLUCION SATISFACCION NUESTRA CLIENTELA

88,00%
87,00%
86,00%
. -

2017 2018 2019 2020 2021

v" Se mantiene el didlogo continuo con el resto de grupo de interés (competencia,
Administracion) a través de las asociaciones sectoriales (Avebiom, Arcodega, Apropellets,
etc.) y la participacion en jornadas y eventos destinados a exponer problematicas
comunes, evaluar las tendencias del sector, etc.
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/ﬁ‘;@ ENTORNO SOCIAL

v

v

Participamos en eventos abiertos, nos permite fomentar la generacién de valor
compartido mediante ponencias, presentando las distintas oportunidades que tenemos
para transformar y valorizar nuestros residuos, fomentando la ECONOMIA CIRCULAR.

Participamos también en eventos para poner en valor la RESPONSABILIDAD SOCIAL
corporativa como herramienta de competitividad, contribuyendo con nuestra
experiencia a fomentar la responsabilidad social en nuestro entorno.

Atendemos a actuaciones de voluntariado corporativo vy participacién en
asociaciones/foros que promueven la RSE.

Difusion del Aula Ambiental de Sobrado a través de la web. Si bien en el afio 2021 no ha
habido participacion debido a las obras de ampliacidn del vertedero y a la situacién de
pandemia por COVID-19.
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Los 10 Principios de la Red Espainola del Pacto Mundial

10 Principios

CORRELACION

Apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos declarados internacionalmente
No ser participes de vulneraciones de Derechos Humanos

Apoyar la libertad de afiliacidn y la negociacidn colectiva

Apoyar la eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion
Apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion

Mantener un enfoque preventivo que favorezca al medio ambiente

Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental

Favorecer el desarrollo y la difusién de tecnologias respetuosas con el medio ambiente

Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas

NORMAS LABORALES MEDIO AMBIENTE LUCHA ANTICORRUPCION
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Desde ACTTIA estamos comprometidos con la Agenda 2030 y alineamos nuestras actuaciones en
RSE con la contribucién a aquellos ODS en los que podemos aportar de manera relevante, dada
nuestra actividad y acorde a nuestra estrategia de compafiia.

A continuacion, se resume la contribucién de ACTTIA a los ODS en los que identificamos nuestra
mayor aportacion, asi como nuestro progreso en los 10 Principios del Pacto Mundial, a través de
las actuaciones mas relevantes en cada uno de los ambitos:

ODS 3 (Salud y Bienestar), ODS 5 (lgualdad de Género),

, ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econémico), ODS 9 (Industria, Innovacidon
e Infraestructura), ODS 10 (Reduccién de las desigualdades), ODS 12 (Produccién y consumo
responsables) y ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos).

IGUALDAD 1 0 REDUCCION DELAS 12 PRODUGCION
DEGENERO DESIGUALDADES YCONSUMO
- RESPONSABLES

> | 0o

A 4

e TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, ALIANZAS PARA
YBIENESTAR Y CRECIMIENTO INNOVACIONE 17 LoGiee

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA @
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5.1 SALUD Y BIENESTAR (ODS 3)

SALUD
Y BIENESTAR

' ACTUACIONES MAS RELEVANTES

En ACTTIA fomentamos la salud y el bienestar de todos los trabajadores.
Gestionamos y minimizamos los riesgos mediante la adopcidon de sistemas de gestion

voluntarios (ISO 45001 y adhesién a la Red Espafiola de Empresas Saludables).

Fruto de este esfuerzo es la obtencién del premio especial a la Innovacion en Prevencion

de Riesgos Laborales concedido por MC MUTUAL “Antonio Bard”.

Todos los trabajadores de la compafiia trabajan en un medio ambiente de trabajo
saludable y seguro. Se realiza una evaluacion de riesgos para cada puesto de trabajo, y se
toman medidas efectivas para prevenir incidentes potenciales de salud y seguridad, asi

como lesiones o enfermedades ocupacionales originadas de, asociadas con o que ocurren

en el desempefio del trabajo.

5.2 IGUALDAD DE GENERO (ODS 5)

IGUALDAD

DE GENERO \

ACTUACIONES MAS RELEVANTES

Protegemos y ponemos fin a todas las formas de discriminacién contra cualquier mujer,
mediante la elaboracion e implantacion de nuestro Plan de Igualdad y nuestro protocolo

en materia de acoso.

= /
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5.3 ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE (ODS 7)

’ ACTUACIONES MAS RELEVANTES \

Fomentamos la energia sostenible mediante el suministro de biocombustibles tanto para
empresas como particulares, en instalaciones publicas, comunidades de vecinos,

unifamiliares, granjas, instalaciones deportivas, oficinas, centros educativos, ...

Apostamos por la produccion local, generando biomasa como combustible renovable

originario de los montes de Galicia, capaz de producir energia térmicay eléctrica de manera

(Stenible. /

5.4 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO (ODS 8)

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

i

ACTUACIONES MAS RELEVANTES

Mantenemos un crecimiento econémico de conformidad con las circunstancias nacionales,

apostando por la diversificacion y la modernizacién tecnoldgica, en concreto con nuestro

/

plan de digitalizacion.
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5.5 INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURAS (ODS 9)

ACI

\
DA || DA

=

R
p>
.§ ‘ ACTUACIONES MAS RELEVANTES

Nuestra industria es sostenible, puesto que creamos subproductos evitando la
generacion de residuos. Valorizamos residuos de construccién, de madera, de pldstico,
de metal y de papel y cartén. Ademas, gestionamos la Ultima etapa de los residuos con
responsabilidad y principios, invirtiendo en proyectos innovadores como la absorcién de
contaminantes de los gases emitidos por las chimeneas del vaso de vertido y la

valorizacién de lixiviados, para extraer materia primas criticas y reducir el volumen de

Chazo generado. /

5.6 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES (ODS 10)

1 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES

&
Gm—
(=) |
\ 4 ACTUACIONES MAS RELEVANTES

Potenciamos y promovemos la inclusiéon social y econémica de todas las personas,

independientemente de su sexo, edad, discapacidad, raza, religion o cualquier otra
condicién, mediante nuestro Sistema de Gestidn Etica y Socialmente Responsable,
realizando la gestién de la diversidad de la compafiia.

Desde la compafiia se promueve un entorno seguro y saludable y facilitando la

comunicacién con el equipo, prestando especial atencién a los colectivos en riesgo de

exclusion, y en especial a las personas con algln tipo de discapacidad. /
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5.7 PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES (ODS 12)

12 PRODUCCION

Y CONSUMO
RESPONSABLES

m ACTUACIONES MAS RELEVANTES \

Alargamos el ciclo de vida de productos convirtiéndolos en productos nuevos; asi,

mediante nuestros servicios impulsamos la gestién sostenible y el uso eficiente de los

recursos naturales.

Por otro lado, facilitamos informacién y conocimientos sobre desarrollo sostenible y

estilos de vida en armonia con la naturaleza a través de nuestra aula ambiental orientada

Qescolares y otros colectivos sociales interesados /

5.8 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS (ODS 17)

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

@ ACTUACIONES MAS RELEVANTES \

Participamos en eventos transfronterizos apoyando el logro de Objetivos de Desarrollo

Sostenible, mediante el intercambio de conocimientos y especializacion.

Asimismo, hemos creado nuevos indicadores que permiten medir nuestros progresos en

materia de desarrollo sostenible.

\Alianzas con la competencia (fusion con competidores y UTEs). /
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Desde sus inicios ACTTIA fue incrementando su preocupacién por la gestion de

la calidad y medio ambiente derivados de los productos y servicios desarrollados.

Los documentos de los que se compone el Sistema Integral de Gestidn

TRABAJO DECENTE ' , ,
ycngci'ﬂm?o constituyen una herramienta que proporciona al personal de ACTTIA la

ECONOMICO
/\/' informacidn necesaria sobre las funciones y actividades directamente implicadas

en la calidad del producto, servicio proporcionado al cliente y el compromiso

medioambiental adoptado por la organizacion.

Los objetivos 7,8 y 9 son los relativos al compromiso de ACTTIA con el medio

ambiente.

v' En el afio 2007 se implanté un sistema de gestion

conforme a la ISO 14001.

v' Desde el afio 2012 ACCTIA estd adherida al sistema
comunitario de gestién y auditoria medioambiental ‘i\\?‘*
W

(EMAS).

v El sistema de gestion ambiental y su conformidad con v

los referentes ISO 14001 y EMAS es auditado v EMNMAS

Gestion
ambiental
verificada

REG.NO. ES-GA-354

certificado cada afio por una empresa externa.

v La declaracién ambiental elaborada por ACTTIA estd

disponible en su pagina web y es de libre acceso al

N\ Sistema de
Gestion
1SO 9001:2015
1SO 14001:2015

1SO 45001:2018

publico.

~ ®
TUVRheinland

| www.tuv.com
ID 9105066095
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Seguimiento y control de nuestros principales aspectos ambientales

D% 1. Consumo de agua Hﬂ 3. Consumo combustibles
6

Consumo agua
(m3/t residuos gestionados) Consumo combustible
(I/t residuos gestionados)

4,00E-02

8,00E-04

2 00E-02 6,00E-04
4,00E-04

0,00E+00 2,00E-04
ANO 0,00E+00

ANO

W 2019 w2020 2021
m 2019 m2020 2021

% 2. Consumo eléctrico Consumo eléctrico
(kwh/t residuos gestionados)

8,00E-03
6,00E-03
4,00E-03
2,00E-03
0,00E+00

ANO

m2019 ®m2020 2021
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5. Generacidén de residuos

Generacion filtros usados

Generacion Absorbentes (t/t residuos gestionados)

(t/t residuos gestionados)

3,00E-06
1,00E-06 2 00E-06
5,00E-07 1,00E-06
0.00E400 0,00E+00
,00E+ . ARNO
ANO
m2019 ®2020 =2021
m2019  ®2020 2021
Generacion rechazo planta osmosis Generacion baterias
(t/t residuos gestionadas) (t/t residuos gestionados)
6,00E-06
1,00E-03
4,00E-06
5,00E-04 2,00E-06
0,00E+00 0,00E+00
ANO ANO

m2019 ®m2020 2021
m2019 w2020 2021
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5. Generacion de residuos

Generacioén aceite usado
(t/t residuos gestionados)

4,00E-05
2,00E-05
0,00E+00
ANO
®2019 m2020 w2021
Generacion envases contaminados Generacion total RPs
(t/t residuos gestionados) (t/t residuos gestionados)
6,00E-05
4,00E-06
4,00E-05
2,00€-06 2,00E-05
0,00E+00 0,00E+00
ANO ANO

W 2019 w2020 2021

m2019 m2020 2021
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® e
os
—=| 6.Consumos
Consumo acido sulfurico Consumo anticongelante
(Kg/t residuos gestionados) (I/t residuos gestionados)
6,00E-03 1,50E-05
4,00E-03 1,00E-05
2,00E-03 5,00E-06
0,00E+00 0,00E+00
ANO ANO
22019 =2020 - 2071 m 2019 2020 2021
Consumo antiincrustante C tivo limpi
(I/t residuos gestionados) onsurr?o reac qu 'mpieza
(I/t residuos gestionados)
6,00E-06 1,00E-04
4,00E-06
5,00E-05
2,00E-06
0,00E+00 0,00E+00
ANO ANO

m2019 w2020 m2021

m2019 m2020 2021
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7. Emisiones atmosféricas

r&

Emisiones CO2
(t CO2 e/t residuos gestionados)

3,00E-03
2,00E-03

1,00E-03

0,00E+00
ANO
m2019 m2020 2021

Emisiones CH4
(t CO2 e/ t residuos gestionados)

8,00E-03
6,00E-03
4,00E-03
2,00E-03

0,00E+00

ANO
2019 m2020 = 2021

1,00E-02
8,00E-03
6,00E-03
4,00E-03
2,00E-03
0,00E+00

Emisiones total GEI
(t CO2/t residuos gestionados)

ANO
m 2019 =2020

2021

® acttia
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7.1 APOSTANDO POR LAS PERSONAS Y EL ENTORNO

INVERSION EN FORMACION

ambiental

IGUALDAD 8 TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS 17 ALIANZAS PARA

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR
ECONOMICO LOS DBJETIVOS

g || B

v

DE GENERO

Participamos en , lo que, aparte
de ofrecernos visibilidad como empresa, nos
permite fomentar la generacién de valor
compartido, mediante ponencias, presentando
las distintas oportunidades que tenemos para
transformar y valorizar nuestros residuos,
fomentando la

Participamos también en eventos para poner en
valor la corporativa
como herramienta de competitividad,
contribuyendo con nuestra experiencia a
fomentar la responsabilidad social en nuestro
entorno.

Atendemos a actuaciones de
y participacion en asociaciones/foros
que promueven la RSE.
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7.2 INVERSION EN LA COMUNIDAD

® acttia

FIN

DE LA POBREZA

apuesta por la inversion en
patrocinios deportivos

television
culturales

A lo largo del periodo reportado se han realizado
aportaciones y colaboraciones con las siguientes entidades:

v" CRUZ ROJA
v" FUNDACION COLUMBUS
v" BANCO ALIMENTOS RIAS ALTAS

v ASOCIACION GATOCAN

v' CONCELLO ARTEIXO/ ASOCIACION EMPRESARIOS DE
ARTEIXO

52| Padgina



INFORME DE PROGRESO PACTO MUNDIAL 2021

7.3 GENERANDO VALOR

® acttia

PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Teniendo en cuenta los datos tanto cualitativos como cuantitativos
obtenidos tras el ejercicio 2021, hemos identificado las buenas
practicas que realizamos y elaborado un Plan de Responsabilidad
Social Empresarial en el que definimos una serie de nuevas acciones
a abordar en materia RSE.

Cada una de estas acciones llevan asociado un plazo de cumplimiento
en funcion de su prioridad para la compaiiia, asi como de recursos de
los que dispone Acttia Medioambiental, tanto econdmicos como
humanos y materiales.

Hemos dividido las acciones en tres dimensiones que componen la
base de la Responsabilidad Social Corporativa: Ambiental, Econdmica,
y Social y de Buen Gobierno. Esta iniciativa nos ayuda a fijar objetivos
y realizar un seguimiento mas exhaustivo del impacto que generamos
en nuestros stakeholders.

1 4

128 METAS =

AMBIENTALES ECONOMICAS SOCIALES Y DE BUEN

Asi, inicialmente, se habian definido 149 acciones, que tras
la revisidon y puesta en marcha del plan, se convirtieron en
128 metas, que se entrelazan con la ya existente
planificacion estratégica de Acttia Medioambiental, con el
fin de aportar valor tanto de manera interna como externa,
generando un impacto cada vez mas positivo en nuestro

entorno.
Seguimiento Plan RSE
100,0%
0,0%
Ambiental Econdmica Social y Buen
Gobierno

m Planificado = En curso m Realizado m Aplazado
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DATOS DE CONTACTO

UBICACION SEDE CENTRAL:

Avenida da Praia, Parcela 108-B, Pol. Ind. Sabdn
15142 Arteixo — A Corufa

Teléfono de contacto:
981 758 519

Direccion Web:

www.acttia.es
info@grupogestan.net

54| Pagina



